
Запит на цінову пропозицію
«Технічна підтримка робочої групи Міністерства освіти і науки України (МОН) у розробці

або перегляді гендерночутливих та антидискримінаційних політико-керівних
документів і стандартів в освіті»

у межах реалізації проєкту
«Технічна підтримка імплементації гендерного та недискримінаційного компоненту в освіті»

Частина 1 — Інформація для постачальника: детальна інформація щодо подання

Інформація про подання

Термін
подачі

01.04.2026
–

10.04.2026

Формат подання Email

Документи,
які повинен

подати
постачальник

Установчі документи
Цінову пропозицію

Місце подання /
(Адреса

електронної
пошти /
Адреса)

tenders@edcamp.ua

Копію першої сторінки паспорта для
ФОП

Банківські реквізити
Сертифікати



Частина 2 — Подання цінових пропозицій
(Заповнює постачальник)

Інформація щодо постачальника Заяви постачальника

Назва постачальника Постачальник погоджується і визнає, що…
Прийняття

постачальник
а

Коментарі

Контактна особа

Для будь-яких майбутніх розміщених замовлень
застосовуватимуться Умови та правила, зазначені у
цьому Запиті на цінову пропозицію. Якщо жодні Умови
та правила не були надіслані, застосовуватимуться
додані Умови та правила.

так

Телефон

Не застосовано санкції згідно із Законом України «Про
санкції» чи будь-які обмежувальні заходи зі сторони
міжнародних установ та організацій
Що всі ціни, включені до цінової пропозиції, будуть
дійсними щонайменше 60 днів.

так

Адреса Цей Запит на цінову пропозицію не є замовленням.
так



Вимоги ГО «ЕдКемп Україна»

№ Опис товарів / робіт / послуг Одиниця Небхідна
кількість

Термін
доставки /

надання
послуг

Загальна
ціна, грн, без

ПДВ

1

Послуги з технічної підтримки робочої групи
Міністерства освіти і науки України (МОН) у розробці

або перегляді гендерночутливих та
антидискримінаційних політико-керівних документів

і стандартів в освіті , а саме:
– здійснити аналіз напрацювань і рішень ознайомчо-

стратегувальної зустрічі керівного складу Міністерства
освіти і науки України за результатами гендерного аудиту
МОН та на виконання міжнародних і національних
зобов’язань в галузі освіти з питань рівних прав і
можливостей жінок і чоловіків та недискримінації в освіті;

– проводити консультування з державним секретарем
Міністерства освіти і науки України щодо бачення складу та
планів подальшої діяльності робочої групи МОН;

– проводити консультування із профільною
заступницею міністра освіти і науки щодо пріоритетних
напрямів виконання зобов’язань в галузі освіти з питань
рівних прав і можливостей жінок і чоловіків та
недискримінації в освіті;

– проводити консультування з підрозділами МОН щодо
пріоритетних напрямів та найближчих кроків щодо
виконання зобов’язань в галузі освіти з питань рівних прав
і можливостей жінок і чоловіків та недискримінації в освіті;

– здійснити формування переліку пріоритетних заходів
та необхідної для них підтримки погодження із залученими
особами МОН щодо виконання зобов’язань в галузі освіти з
питань рівних прав і можливостей жінок і чоловіків та
недискримінації в освіті;

– здійснити погодження переліку пріоритетних заходів
із профільною заступницею міністра освіти і науки і
держсекретарем МОН та ЗАМОВНИКОМ;

– надати узгоджений перелік пріоритетних заходів
ЗАМОВНИКУ;

 здійснити звітування ЗАМОВНИКУ.

послуга 1 Квітень
2026 року


